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人物專訪
亞太區財富諮詢顧問部主管
邵基信

摩根大通財富諮詢顧問部一向致力滿
足客戶的實際理財需要，包括家族企
業的承傳規劃，以至建立家族理事
會、信託與慈善基金。隨著亞太區的
富裕人士開始紛紛尋找最佳的途徑以
建立完善的理財結構，為保障家族財
富能世代承傳；亞太區財富諮詢顧
問部主管 – 常務董事Christian Stewart 
邵基信先生表示部門的業務亦不斷擴
展。他指出：「亞洲人的處事方式一
向傾向簡單直接但考慮長遠着想，
故此，必須從策略性的觀點去考慮，
並須為他們制定一個宏觀的策略架
構。」由於每個家族都是獨一無二，
因此必須為他們度身訂造合適而獨特
的方案。

邵基信表示：「摩根大通在財富承傳
方面的經驗豐富，團隊成員都擁有深
厚的知識和經驗，為全球各地不少幾
代同堂的家族服務。」他續說：「我
最喜歡看到類似亞洲家族的第二或第
三代子孫，與拉丁美洲家族的第四代
和美國家族的第五代後裔連繫在一
起，這團結的情況往往給我感到充滿
能量。」他領導着香港和新加坡的財
富諮詢顧問部，這個別樹一幟的團
隊，成員均擁有專業資歷和深厚稅
務與信託法律的背景。而邵基信自
己則是一位澳洲稅務與信託律師，
於2002年7月起加盟摩根大通，以前
曾在香港羅兵咸永道會計師事務所擔
任稅務業務合夥人，專責遺產規劃 
事務。

他其中一項被客戶感染而日漸投入的
活動是慈善捐獻。亞洲區內名門望族
致力回饋社會，對公益事業不遺餘力
是很普遍的事。邵基信解釋：「不少
客戶都希望成立慈善基金。我們在美
國擁有為其他客戶成立家族基金會的
豐富經驗，某些基金會更差不多已運

作近一個世紀。故此我們可在這方面
為他們作出增值的建議。」邵基信更
相信長輩可利用慈善基金，有效教導
後輩有關道德價值、團隊合作及管理
財富的真諦。此外，不少客戶都認為
這是一個造福下一代社會，團結後代
的理想途徑。

作為一位父親，邵基信明白沒有任何
東西比得上家人共聚天倫更為重要，
並承認「在工作與家庭之中取得平
衡，永遠也是一項挑戰。」他育有兩
名現年分別為五歲和六歲的女兒，由
於妻子是香港人，故女兒們能操流利
的粵語和英語。儘管邵基信對自己的
中文程度仍有所保留，但他說每當女
兒在背後談論他時，他聲稱他都會知
道。雖然工作繁忙，經常要在亞洲區
內穿梭與各地客戶會面，但邵基信也
會盡量爭取時間，抽空與子女相聚。
有時，他和妻子會容許女兒晚上遲一
點睡覺，好讓她們能夠與爸爸在晚上
多相處幾小時。週末期間，邵基信會
盡量留在香港參與女兒的一些活動。
他指出：「每逢週六，她們需要參加
不同的類型的課外活動，而我則樂於
管接管送，藉以享受每一刻與她們獨
處的時光。」雖然邵基信同樣熱愛他
的工作和事業，但家庭始終永遠也是
排在他的首位！




